CSIOX00BHPZ7
Pocet lista: 8

Ceska $kolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Nazev

Sidlo

E-mail

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Mista inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na misté

Cj. CSIU-788/23-U
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obecné prospésna spole¢nost

Mgr. Ivan Ruzicka

Arkadie, o.p.s.

U Novych lazni 1286/9, Teplice
Purkynova 2004/10, Teplice

6. 6.2023 — 8. 6. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢&. 561/2004 Sb. o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, stfedni $kolou, Skolni druzinou a $kolnim klubem podle pfislusnych Skolnich

vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi pro zakladni, stfedni
a zdjmové vzdelavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi

programy.

Piredmét inspekéni ¢innosti



Charakteristika

Zakladni skola a prakticka skola Arkadie, o.p.s. (dale ,,8kola“) vykonavé ¢innost zékladni
Skoly, stiedni Skoly, Skolni druziny a Skolniho klubu na dvou mistech poskytovaného
vzdélavani.
Skola je ziizena dle § 16 odst. 9 8kolského zékona pro vzdélavani Zakd s mentalnim
postizenim nebo v kombinaci s jinym druhem postizeéni, nejcastéji télesnym nebo
smyslovym.

Z4ci jsou vzdélavani v oborech vzdélani Zakladni $kola a Zakladni $kola specialni podle
ptislusnych $kolnich vzdélavacich programi. V osmi tiidach zékladni Skoly se v dobé
inspekéni Cinnosti vzdélavalo 62 zaki. Vzdélavani probihalo ve tiidach tvofenych Zaky
riznych ro¢nikt. Stfedni vzdélavani je ve Skole organizovano v denni formé v oborech
vzdélani 78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta a 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta.
Vjedné tiidé¢ tvotené zaky spojenych obori vzdélani se vzdélavalo 10 zakd podle
ptislusnych skolnich vzdélavacich programi.

Do dvou oddéleni skolni druziny bylo piihlaSeno 28 ucastniki, do Skolniho klubu
34 ucastnikt. Skolni stravovani je zajisténo smluvné se Skolnimi jidelnami zakladnich Skol.

Podrobné informace o ¢innosti $koly jsou dostupné na webovych strankach Skoly
https://www.zsarkadie.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Soukroma S$kola byla zalozena vroce 1992 jako alternativa k tehdejSimu systému
specidlniho Skolstvi. Filozofie rozvoje $koly je zaloZena na Uzké spolupraci se zakonnymi
zastupci, vychové Zaki k samostatnosti, nezavislosti, upeviiovani pracovnich
a spoleenskych navykt kazdého zaka vedoucich k jeho sobéstacnosti a néslednému
uplatnéni v bézném Zivoté. Piedpokladem napliiovani strategie je vysokd mira
angazovanosti a tvofivosti pedagogii a Gizka spoluprace se zakonnymi zastupci. Reditel koly
uspeésné pokracuje v napliiovani vize spole¢né vytvorené a sdilené vSemi pedagogy.

K napliovani stanovenych cilti pfispivaji partnerské vztahy se ziizovatelem, socidlnimi
partnery, Skolami, poradenskymi zafizenimi, zaméstnavateli, zahrani¢nimi partnery
i dal$imi neziskovymi organizacemi. Skola se aktivné zapojuje do projektové Einnosti,
spolupracuje napfi. s Pedagogickou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci.

Efektivni fizeni organizace je zaloZeno na spolupracujicim tymu odborné kvalifikovanych
pedagogii s pozitivnim piistupem ke Skole, zaktim a respektujicimi vztahy k zdkonnym
zastupcim. ZvySovani kvality poskytovaného vzdé€lavani vychazi ze strategického
planovani a systematické evalua¢ni ¢innosti. Reditel vhodné delegoval nékteré kompetence
spojené s fizenim pedagogickych procesti na své dvé zastupkyné. Kontrolni a hospitacni
¢innost je efektivni, pfijatd opatieni pfispivaji ke zvySovani kvality vzdélavani.

Funkéni vnitini informacni systém je zaloZeny na pravidelnych poradach, jednanich
pedagogické rady, dennich setkanich pedagogti a elektronickém sdileni dilezitych
informaci. Personalni strategie vychazi z cilti rozvoje $koly. Pravidelné hodnoceni pedagogii
a planovani jejich profesniho a osobniho rozvoje v souladu se stanovenymi cili a jejich
vysoka motivace k dalSimu vzdélavani piispivaji k ristu pedagogickych kompetenci
a zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. OsvédcCilo se organizovani vzdélavani pro
celou sborovnu. Pedagogové se ziskanymi dovednostmi a poznatky ze vzdélavani zabyvaji
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na metodickych setkanich. Aktualné se zaméfuji na sdileni zkuSenosti s inovativnimi
vyukovymi metodami prace a zpusob hodnoceni zakul. K posileni profesnich dovednosti,
zlepSovani vztahi v kolektivu, popiipadé feSeni problémovych situaci je pedagogy
i vedenim 8koly pozitivné vnimana externi supervize. Vzajemné hospitace a sdileni
zkuSenosti s pedagogy $kol podobného typu v kraji, republice i zahrani¢i zvysuji odborné
pedagogické kompetence.

Oblast poradenskych sluzeb ve $kole zajistuji na velmi dobré urovni dvé vychovné
poradkyné a Skolni metodik prevence. Soucasti podpory aktérim vzdélavani je
psychologicka péce.

Materialni podminky jsou pribézné zkvalitiovany. Pfizemi a prvni patro obou mist
poskytovaného vzdélavani mé bezbariérovy piistup. Skola ve spolupraci se socidlnim
partnerem nabizi zdkonnym zastupctim asistovanou dopravu zaku do $koly a zpét. Pro vyuku
je kdispozici mnozstvi kvalitnich didaktickych a ucebnich pomicek, ucitelé vytvareji
kazdému zakovi podle jeho individualnich vzd&lavacich potieb vlastni pracovni sesity.
Ucebny a spole¢né prostory jsou vyzdobené Zakovskymi pracemi a vystupy Skolni
projektové &innosti. Zaci maji v ucebnach k dispozici relaxa¢ni koutky. Vybaveni
interaktivni technikou podporuje rozvoj pocitacové gramotnosti zakid. K relaxaci,
spole¢nym setkanim, podpofe environmentalni vychovy a rozvoji pracovnich dovednosti
slouzi Skolni zahrady se zahonky, hernimi prvky a venkovni posezeni. K napliiovani vystupti
predmétu télesna vychova vyuziva skola vicetucelové htisté, hernu v budové prvniho stupné,
nedaleky zamecky park, plavecky bazén a sportovni studio. Pro pohybové aktivity je
k dispozici dostatek sportovniho vybaveni. K vyuce odbornych predmétt slouzi keramicka
dilna, kuchyiika a uéebna ruénich praci. Zaci praktické $koly vykonavaji odbornou praxi
v chranénych a rehabilita¢nich dilnach organizace Arkadie o.p.s. a Skolnich jidelnach.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Rodinné prostiedi Skoly, vstiicny a citlivy piistup vSech pedagogi pozitivné ovliviiovaly
vzdélavaci proces. Pravidelné zatazovany ranni kruh na prvnim stupni zékladni $koly véetné
spole¢ného pfivitani vede zaky k upeviiovani vzajemnych vztah a rozvoji socialnich
dovednosti. Ve vSech sledovanych hodinach pedagogové podporovali Zaky k vysoké miie
samostatnosti a sob&sta¢nosti, upeviiovani pracovnich, sebeobsluznych a spole¢enskych
navykt. Vzdélavani zakt se odvijelo od jejich momentalniho zdravotniho stavu. Ucitelé
svym specialné pedagogickym pristupem a efektivni spolupraci s asistenty pedagoga
zvySovali u¢innost podpory Zakim s riznou mirou potieby podptrnych opatieni. Na vysoké
urovni bylo vyuziti muzikoterapie. Vhodné zafazovani pohybovych aktivit, zpévu
s doprovodem hudebnich nastroji a rytmické slozky piispivalo k celkovému
psychosomatickému rozvoji zakt. Plynulé stiidani nabizenych ¢innosti vzbuzovalo jejich
aktivitu a zajem. Vyuka se pfes proménlivy psychicky stav zédka vyznacovala citlivym
piistupem, vstiicnosti a trp€livosti, které vytvarely pifjemné prostiedi. Ucitelé vyuku
propojovali ptiklady z redlného Zivota.

V hodinach byla pribézné zafazovana individualizovana vyuka doplnéna skupinovymi
¢innostmi. Vhodné byla uplatiiovana diferenciace rozsahu uciva, ktera odpovidala narokim
na zaky riiznych ro¢nika a jejich individudlnim vzd&lavacim moznostem. Zaci byli ke viem
¢innostem pozitivné motivovani a ucitelé ocenovali jejich dil¢i uspéchy a pokroky. V zavéru
vyucovacich hodin uditelé spole¢né se zaky shrnuli pribéh hodiny, Zaci odpovidali na
konkrétni otazky, které rozvijely jejich hodnotici dovednosti, vedly je k upevnéni uciva,
ptipadné k uvédomeni si svych prozitki a pociti.
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Ve stfedni $kole u¢itel s efektivni pomoci asistenta pedagoga zaky vhodné motivoval k jejich
aktivnimu zapojeni do &innosti. Zéaci si zvolenymi praktickymi &innostmi upeviiovali
pracovni navyky, zadané ukoly plnili svysokou mirou samostatnosti, aktivné
spolupracovali.

Zajmové vzdélavani ve $kolnim klubu a $kolni druzin€ pfirozené navazovalo na zakladni
vzdélavani, zajistovalo zakim smysluplné traveni volného ¢asu a pfispivalo k prevenci
rizikovych jevi. Atmosféra byla vstficna a pratelskd. Vzdélavaci nabidka umoziovala
rozvoj osobnosti ucastnikil zejména v oblasti jejich individudlnich zajmd a dovednosti.
Vychovatelky s asistenty pedagoga respektovaly potfebu ¢asu pro odpocinek zakl po
vyucovani, v pribéhu nabizenych aktivit zaky ucelné motivovaly a nasledné¢ oceniovaly
jejich snahu a pracovni usili.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Uspé&snost 7aka je sledovana v pribéhu celého $kolniho roku na zakladé priib&zného
hodnoceni, prostiednictvim zakovskych portfolii a pravidelnym pozorovanim. Vysledky
vzdélavani ucitelé analyzuji na jednani pedagogické rady a metodickych setkani. S ohledem
na zdravotni stav a specialni vzdélavaci potieby zakt vyhledavaji vhodna opatfeni ke
zlepSeni. Pro Zaky s rizikem Skolni netispésnosti se osvédc¢ilo doucovani. Zakonni zastupci
jsou pravidelné informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaku pii kazdodennim
predavani svych déti od pedagogt, prostiednictvim zakovskych knizek, tiidnich schizek
nebo v ptipadé potieby pii individualnich setkanich. V zavére¢ném hodnoceni vysledki
vzdélavani na vysvédceni zaku, ktefi jsou hodnoceni formou slovniho hodnoceni, neni vzdy
uvedeno zhodnoceni Grovné, které dosahli ve vztahu k vystupim $kolniho vzdélavaciho
programu a naznacen jejich dal$i rozvoj a doporueni, jak piedchazet piipadnym
nedspéchiim.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté je promyslend, diraz je kladen na véasné feseni
vzniklych podnétd a uzkou spolupraci se viemi participujicimi partnery. Skole se daii
motivovat zakonné zastupce ke spolupraci. Primarni prevence je piirozenou soucasti
vychovné vzdélavaciho procesu, v pribéhu Skolniho roku probihaji akce tiid a Skolni
projekty.

Pied ukoncenim zakladni $koly ucitelé spolecné se zakonnymi zéstupci a zéky vyhledavaji
pro zaka moznost dalsiho vzdélavani. V systematické praci se zaky a vyhledavani moznosti
uplatnéni v Zivoté ucitelé pokraduji v pribéhu jejich vzd&lavani na stfedni kole. Zéci
vytvareji osobni portfolio zaméfené na planovani a prechod do praktického Zivota.
S pedagogem a zakonnymi zastupci sleduji pInéni spole¢né nastavenych ukazateld a planuji
budouci zivot. S mateifskou organizaci Arkadie $kola cilené pomaha vyhledéavat pro kazdého
zaka vhodny zpusob dalsi péce, umisténi na trhu prace, popi. chranéné bydleni. Podpora,
kterou $kola zakovi pii ukonceni vzdélavani poskytuje, je pfikladem inspirativni praxe.
Uspésnost zéka v dalim vzdélavani 8kola sleduje pii pofadani spolenych akei
a neformalnimi rozhovory ucitelti s byvalymi zaky.

Skolou nabizené aktivity jsou rodinami Zakd velmi vitané a posiluji u zakd spole¢enskou
sounalezitost. Usp&$né jsou plesy Arkadie se stuzkovanim absolventdi praktické $koly.
Spole¢né pro zaky a jejich zakonné zastupce probiha kazdoro¢né napfi. setkani rodin
u Dubického kostelika. Zaci prezentuji ziskané dovednosti a znalosti na kulturnich
vystoupenich mést Teplice a Duchcov. Skola sama nebo ve spolupraci se zfizovatelem pro
zakonné zastupce a vefejnost potada fadu akci, napt. Den tvofivosti, rybaieni s Arkadii,
nabizi pro zéky a jejich rodi¢e v pribéhu skolniho roku i b€hem prazdnin pobytové vyjezdy
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se zaméfenim na rehabilitaci nebo rekreaci. Nékterych vyjezdl se Gcastni i Zaci a ucitelé
partnerskych zahrani¢nich $kol. Zafazovanim prvkl environmentéalni vychovy do vyuky,
Skolnich projektovych dni, exkurzi a vyleti se formuji kladné postoje zaka k Zivotnimu
prostfedi a k ochrané ptirody. Zapojenim zakt do abilympiady jim $kola umoziuje zazit
uspéch.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Pretrvava kvalitni fizeni celé organizace.

- Skola si od posledni inspekéni ¢innosti udrzuje vysokou kvalitu poskytovaného
vzdélavani zakl s mentalnim postizenim.

- Skola nadéle vnima vytvafeni pozitivniho klimatu mezi vSemi aktéry vzdélavani jako
prioritu pii zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Silné stranky

- Kvalitu poskytovaného vzdélavani vyznamné ovliviiuje efektivni styl fizeni, jasné
formulovana a sdilena vize rozvoje $koly a piizniva atmosféra.

- Aktivni spoluprace ucitelti s asistenty pedagoga piispiva k individualni podpote zaki a ke
zvySovani efektivity vzdélavaciho procesu.

- Diferenciace vzdélavaci nabidky v pribéhu vzdélavani a vysokda mira individualni
podpory zohlediiuje vzdélavaci potieby zakd a umoziuje rozvijet jejich individudlni
potencial.

rvr r

- Ucitelé volbou vhodnych postupii ve vyuce vytvaii cilené prostor pro rozvoj socialnich
kompetenci kazdého zéka.

- Nabidka zdjmovych utvarl, organizovani mnozstvi riznorodych aktivit pro Zzaky,
zakonné zéastupce a ostatni zdjemce umoziuje osobnostni rozvoj zakt a dlouhodobé
vytvaii dobré jméno Skoly na vetejnosti.

- Skola systematicky vytvaii piiznivé podminky pro vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pedagogové pristupuji k zakiim s respektem, podporuji jejich
r0Zvoj.

Slabé stranky a/nebo pFilezitosti ke zlepSeni

- Pfi hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt na vysvédceni s pouzitim slovniho hodnoceni
neni vzdy ziejma turoven, které dosdhli zejména ve vztahu k ofekdvanym vystuptim
formulovanym v uéebnich osnovach jednotlivych pfedméti danych skolnim vzdélavacim
programem.

Priklady inspirativni praxe

- Uceleny promysleny systém vzdélavani a dlouhodoba funkéni spoluprace s mateiskou
spole¢nosti Arkadie o.p.s. a dal§imi socidlnimi partnery piispivaji k uspésnému zaclenéni
zakti do obcanského zivota a jejich uplatnéni ve spole¢nosti s vysokou mirou
samostatnosti a sobéstacnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Sjednotit postupy a zésady pro zavéreéné slovni hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt na
vysvédcend.
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $kolam, pted$kolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jsich
predpisu.

Stanoveni lhaty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada rediteli Skoly
ve lhiité do 10 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjisténych p¥i
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstiiku obecn& prospésné spole¢nosti, vedeného Krajskym soudem v Usti
nad Labem, oddil O, vlozka 34 ze dne 5. 1. 2022

2. Rozhodnuti Zakladatele obecné prospésné spole¢nosti — Zakladni Skola a prakticka
Skola Arkédie, o.p.s., se sidlem Teplice, U Novych lazni 1286/9 ze dne 10. 1. 2017

3. Jmenovani feditele obecné prospésné spolecnosti Zakladni Skoly a praktické Skoly
Arkadie o0.p.s. ze dne 21. 2. 2011

4.  Strategicky plan na obdobi 20202023
5. Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni $koly, Skolni rok 2021/2022

6.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,Ugime se pro Zivot s platnosti
od 1. 9. 2022, jehoz soucasti je skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu a skolni
klub

7. Skolni vzdélavaci program pro praktickou $kolu jednoletou ,,S praxi do Zivota I“
s platnosti od 1. 9. 2012

8.  Skolni vzdélavaci program pro praktickou $kolu dvouletou ,,S praxi do Zivota II¢
s platnosti od 1. 9. 2012

9.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni Skolu specidlni ,,U¢ime se Zivotem*
s platnosti od 1. 9. 2010

10.  Vypisy z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 1. 6. 2023

11.  Skolni #ad s piilohou &. 2 Vnitini ¥ad $kolni druziny a p¥ilohou & 3 Vnitini ¥ad
Skolniho klubu (i¢innost od 9. 10. 2020)

12.  Rozvrhy hodin platné ve §kolnim roce 2022/2023

13.  Zéaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2022/2023

14.  Pléan daldiho vzdélavéni pedagogickych pracovniki na skolni rok 2022/2023 ze dne
22.8.2022

15.  Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
16.  Zakovské knizky (vzorek)
17.  Skolni matrika vedend k terminu inspekéni &innosti (vzorek)
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18.

19.
20,
21.

Dokumentace vychovnych poradcii a metodika prevence vedena ve $kolnim roce
2022/2023

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni $koly ve §kolnim roce 2022/2023
Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce Cj. CSIU-549/14-U ze dne 23. 5. 2014
Webové stranky skoly www.zsarkadie.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona mize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat, W.
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@ecsicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné prlslusnem inspektoratu Ceske Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy /

Mgr. Stanislava Kudrmannova, $kolni
inspektorka, vedouci inspekéniho tymu LT

Mgr. Be. Jaroslava Peskova, Skolni 7, 7[

inspektorka . /" A / ....... /
Mgr. Jana Vlastnikové, odbornice v oblasti ‘
specialniho vzdélavani : //Z/ ?. //}W‘“ ..... 2 o S

V Usti nad Labem 11 #2404 %
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci ufedni

Dokument CSIU-788/23-U vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym &islem 2270135-000-230712133333. Vznikly
dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 12.07.2023

Pozndmka:

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
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